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1. Postanowienia wstgpne

1.1.

1.2.

1.3.

ZWIAZEK AGENTOW I MORSKICH PRZEDSIEBIORSTW
REKRUTACYJNYCH zwany w dalszej czesci statutu Zwigzkiem, powstal w
roku 1993 jako Zwiazek Agentéw i Przedstawicieli Zeglugowych w Gdyni i
dziala w oparciu o przepisy ustawy z dnia 23 maja 1991r. o organizacjach
pracodawcow (Dz.U. Nr 55 poz.235) i postanowienia niniejszego statutu.
Zwiazek skupia pracodawcéw zajmujacych sie zarzadzaniem zasobami ludzkimi
na polskim i miedzynarodowym morskim rynku pracy.

Zwigzek moze uzywa¢ nazwy w jezyku angielskim, ktéra brzmi:
ASSOCIATION of POLISH MANNING AGENTS and RECRUITERS.

W obydwu wersjach jezykowych Zwigzek moze uzywac tradycyjnej, skréconej
nazwy APMAR.

2. Siedziba, teren dziatalnosci Zwigzku

2.1.
2.2.

2.3.
2.4.
2.5.

2.6.

Zwiazek posiada osobowos¢ prawna a jego siedziba jest miasto Gdynia.

Zwigzek dziala na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granica w zakresie
okreslonym w statucie i uregulowanym przez przepisy polskie oraz odpowiednie
przepisy prawa obcego.

Zwiazek posiada wlasne godlo (logo). Wzor godta znajduje sie w zataczniku nr 1.
Zwigzek moze tworzy¢ federacje i konfederacje lub przystepowac do nich.
Zwigzek moze przystepowa¢ do innych organizacji, ktérych cele
odpowiadaja celom statutowym Zwiazku.

Czas trwania Zwigzku jest nieograniczony.

3. Cele statutowe Zwigzku i §rodki do ich realizacji

3.1.

3.2.

Podstawowym zadaniem Zwigzku jest ochrona praw i reprezentowanie
interesdw zrzeszonych w nim czlonkéw wobec wiladz i administracji
panstwowej, organéw samorzadu terytorialnego, zwiazkéw zawodowych ,
innych organizacji i instytucji oraz reprezentowanie swoich czlonkéw w
kraju i za granica.

Inne cele i zadania Zwigzku to :

propagowanie zasad etyki zawodowej agentéw i  przedsiebiorstw
rekrutacyjnych oraz przestrzeganie ich stosowania

ustalanie i przestrzeganie wlasciwych zasad wspétpracy pomiedzy cztonkami
Zwiazku

ulepszanie metod pracy agentow i przedsiebiorstw rekrutacyjnych
podnoszenie poziomu zawodowego agentow 1 przedsiebiorstw
rekrutacyjnych zrzeszonych w Zwiazku.

3.3. W celu realizacji celow i zadan okre§lonych w pkt. 3.11i3.2. Zwiazek bedzie

wspotpracowat z wladzami, instytucjami i organizacjami dla ochrony praw i



3.4.
a)

intereséw  czlonkéw Zwiazku, Ilacznie z ewentualnymi inicjatywami
legislacyjnymi.
Inne formy i sposoby realizacji zadan Zwiazku sa nastepujace:
wymiana doswiadczen i opinii przez organizowanie spotkan, konsultacji i
konferencji
wspdtdziatanie z innymi podobnymi organizacjami w kraju i za granicg
pozyskiwanie i przekazywanie zrzeszonym czlonkom informacji dotyczacych
branzy zeglugowej oraz rynku pracy dla marynarzy
udzielanie rekomendacji swoim czlonkom wobec kontrahentéw krajowych i
zagranicznych oraz instytucji i organizacji
uczestnictwo w zwalczaniu nieuczciwosci w dziatalnosci gospodarczej w
obszarze dziatania cztonkéw Zwigzku
udzielanie opinii i konsultacji w sprawach zwigzanych z marynarskim rynkiem
pracy i zegluga na forum prasowym i legislacyjnym
propagowanie ws$rédd marynarzy wilasciwych postaw zgodnych z najlepszymi
wzorami i tradycjami marynarki handlowe;j
promowanie inicjatyw legislacyjnych i gospodarczych, zaréwno w kraju jak i w
UE, zapewniajacych utrzymanie miejsc pracy dla polskich marynarzy
poradnictwo w zakresie prawnym i organizacyjnym przy prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej przez cztonkéw Zwiazku
podejmowanie innych dziatann wnoszonych przez cztonkéw Zwiazku.

4. Czlonkowie Zwigzku, ich prawa i obowigzki

4.1.
a)

Rodzaje cztonkostwa w Zwigzku :

Cztonek Honorowy. Moze nim zosta¢ kazda osoba, niezaleznie od
przynalezno$ci panstwowej, szczegélnie zastuzona dla rozwoju gospodarki
morskiej. Decyzje o nadaniu statusu Czlonka Honorowego podejmuje
Zgromadzenie Cztonkéw na wniosek Rady Zwiagzku

Czlonek Wspierajacy. Moze nim zosta¢ kazda osoba fizyczna i osoba prawna,
ktéra uznajac cele Zwiazku zechce je wspiera¢ materialnie, moralnie lub
propagandowo. Osoby prawne reprezentowane s3 w Zwiazku przez swoj
statutowy organ uprawniony do reprezentacji lub tez przez osobe przez ten
organ wyznaczong i nalezycie umocowang. Cztonek Wspierajacy Zwigzku ma
prawo zamieszcza¢ w swoich dokumentach, wydawnictwach i innych
materiatach informacje o przynaleznosci do Zwiazku w zakresie okreslonym
osobnym porozumieniem, zawartym z Rada Zwigzku. Decyzje o przyjeciu
kandydata w poczet czlonkéw wspierajacych Zwigzku podejmuje Rada
Zwiazku.

Czlonek Zwyczajny. Moze nim by¢ osoba prawna lub fizyczna prowadzaca
dzialalno$¢ agenta lub przedsiebiorstwa rekrutacyjnego na podstawie
posiadanych  pelnomocnictw oraz obowiazujacych w Polsce przepiséw
prawnych i bedaca pracodawca w rozumieniu artykutu 1 ust. 2 ustawy z



4.2.

ecce

4.3.

4.4.
a)
b)

c)

4.5.
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4.6.

a)

b)

dnia 23 maja 1991r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. Nr 55 poz.235).
Przyjecie do Zwigzku czlonkdéw zwyczajnych nastepuje na mocy decyzji
Zgromadzenia Czlonkéw Zwigzku, podjetej na wniosek zainteresowanego.
Agent lub przedsiebiorstwo, ubiegajace sie o przyjecie do Zwigzku musi
posiadac¢ rekomendacje przynajmniej dwdéch cztonkow Zwigzku z co najmniej
piecioletnim letnim stazem.
Ustanie czltonkostwa nastepuje wskutek:
wystgpienia dokonanego z jednomiesiecznym okresem wypowiedzenia
rozwigzania Zwigzku
likwidacji podmiotu gospodarczego bedacego cztonkiem Zwigzku
zaprzestania przez cztonka zwyczajnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w zakresie przyjetym dla cztonkéw Zwigzku
nie uzyskania przez cztonka lub odebrania cztonkowi przez organ administracji
panstwowej uprawnien do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w zakresie
przyjetym dla cztonkéw Zwigzku
$mierci, gdy cztonkiem Zwigzku jest osoba fizyczna
wykluczenia ze Zwigzku.
Czlonek Zwiazku moze zosta¢ wykluczony ze Zwigzku uchwala Zgromadzenia
Czlonkéw podjeta wiekszoscig 2/3 gloséw, w obecno$ci co najmniej polowy
liczby czlonkéw Zwiagzku, ktérym przystuguje prawo glosu podczas obrad
Zgromadzenia.
Wykluczenie moze nastgpi¢ w przypadku:
zwloki w uiszczaniu sktadek cztonkowskich przez okres co najmniej 6 miesiecy
stwierdzenia prawomocnym wyrokiem sadu lub orzeczeniem wlasciwych
organow administracyjnych razacego naruszenia prawa przez czlonka Zwiazku
na wniosek jednego z cztonkéw stwierdzajacy dziatania na szkode Zwiazku lub
naruszenia zasad etyki zawodowej. W takim przypadku Przewodniczacy Rady
Zwigzku powotluje specjalng komisje do rozpatrzenia wniosku. Po wystuchaniu
sprawozdania tej komisji Rada zatwierdza wniosek do Zgromadzenia Cztonkéw
w sprawie wykluczenia cztonka, wiekszoscia 2/3 gtoséw cztonkéw Rady.
Czlonkowie Zwyczajni maja prawo do:
uczestniczenia w Zgromadzeniach i pracach Zwigzku
uzyskiwania informacji o pracach Zwigzku
gltosowania nad uchwatami Zgromadzenia
korzystania z biernego i czynnego prawa wyborczego do wiadz Zwigzku
uczestniczenia w zebraniach, konferencjach oraz innych imprezach
organizowanych przez Zwigzek
korzystania z wszelkich materiatéw, urzadzen, opracowan posiadanych przez
Zwigzek a stluzacych osiaganiu jego celéw, nadto z organizowanych przez
Zwiazek porad, konsultacji, itp.
noszenia odznaki Zwigzku.
Czlonkowie Zwyczajni s3 obowigzani do:
aktywnego uczestniczenia w pracach Zwiazku
przestrzegania statutu, stosowania sie do uchwat wtadz Zwigzku



4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

przestrzegania zasad etyki zawodowej i rzetelnego prowadzenia dziatalnosci
terminowego uiszczania sktadek
udzielania wladzom Zwiazku informacji niezbednych dla jego dziatalnosci i dla
dobra cztonkéw zrzeszonych w Zwigzku
wykonywania przyjetych na siebie jako cztonka Zwiagzku zadan i zobowigzan
wspolpracy w zakresie udostepniania materiatéw fachowych, opracowywania
ich oraz opracowywania referatéw , odczytdw , organizowania konferencji itp.
Czlonkostwo w Zwiazku Czlonka Zwyczajnego nie wypelniajacego obowiazku
terminowego oplacania skladek ulega zawieszeniu w ostatnim dniu miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesigcu za ktory nalezna byta skiadka.
Zawieszenie  czlonkostwa  skutkuje = zawieszeniem = wszelkich  praw
przystugujacych cztonkowi , okreslonych w pkt. 4.5 .
Optacenie zaleglych skiadek przed wykluczeniem ze Zwiazku powoduje
zakornczenie okresu zawieszenia .
Czlonek wykluczony ze Zwigzku z powodu zwloki w uiszczaniu skladek
cztonkowskich przez okres co najmniej 6 miesiecy moze by¢ przyjety ponownie
w poczet czlonkdw Zwigzku po uregulowaniu zalegtych skiadek , przy
zachowaniu zasad okreslonych w pkt. 4.1. ppkt. c..
Czlonkowie Honorowi maja te same prawa, co cztonkowie zwyczajni Zwigzku,
za wyjatkiem uprawnienl wymienionych w pkt. 4.5 w ppkt. cid . Czlonkowie
Honorowi Zwiazku maja prawo do wolnego wstepu na wszystkie imprezy
organizowane przez Zwiazek i s3 zwolnieni z obowiazku ptacenia sktadek.
Prawa i obowigzki Czlonkéw Wspierajacych Zwigzku okresla porozumienie
zawarte pomiedzy Cztonkiem Wspierajacym Zwigzku a Radg Zwigzku.
Rada Zwiazku podejmuje decyzje o skresleniu czionka wspierajacego z listy
cztonk6éw na jego pisemny wniosek, a takze w przypadku, gdy cztonek ten nie
wypelnia zaciggnietych wobec Zwigzku zobowigzan.

5. Wiadze i Organa Zwigzku

5.1.
a)

Wtadzami Zwiazku sa:
Zgromadzenie Cztonkow Zwiazku

b) Rada Zwiazku

c)
5.2.

5.3.

5.4.

Komisja Rewizyjna
Organem wspierajagcym dziatania administracyjno-organizacyjne jest Sekretarz
Zwiazku.

Petnienie wszelkich funkcji we wladzach Zwigzku jest honorowe i zaden z
cztonkéw wiladz Zwigzku, nie jest uprawniony do pobierania wynagrodzenia z
tytutu sprawowania funkcji we wiadzach.
W przypadku rezygnacji badz odwotania czltonka wiadz Zwigzku w trakcie
trwania kadencji danego organu wtadzy, organ funkcjonuje w skladzie
ograniczonym do najblizszego Zgromadzenia Cztonkéw, w trakcie ktérego skiad
organu zostanie uzupelniony.



6. Zgromadzenie Czlonkéw Zwigzku

6.1.

a)
b)

seeo
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Zgromadzenie Czlonkéw Zwigzku jest jego organem zwierzchnim i moze
podejmowad decyzje we wszystkich sprawach Zwigzku. Do kompetencji
Zgromadzenia nalezy w szczegdlnosci:

ocena dzialalno$ci Zwigzku w ubieglym roku

ocena rachunku zyskéw i strat, bilansu, decyzje w sprawie rozdysponowania

zyskéw, pokrycia strat

ocena sprawozdania Rady za rok ubiegly

ocena sprawozdania Komisji Rewizyjnej za rok ubiegty

ustalanie programu dziatalno$ci Zwiazku na rok biezacy

wybdr Rady i Komisji Rewizyjnej Zwigzku

udzielenie absolutorium Radzie

ustalanie $wiadczen (sktadek) na rzecz Zwigzku

odwotywanie Rady lub jej cztonkéw oraz Komisji Rewizyjnej lub jej cztonkow

wykluczanie cztonkéw Zwiazku

decyzje o przystepowaniu do federacji, konfederacji, ich tworzeniu, lub

przystepowaniu do miedzynarodowych zwigzkéw

decyzje o zmianie nazwy Zwiazku, zmianie statutu, ustalaniu znakow

firmowych Zwiazku. Wnioski o zmiane Statutu, musza by¢ zgloszone co

najmniej na 30 dni przed terminem Zgromadzenia i musza by¢ podpisane przez

przynajmniej 5 cztonkéw Zwigzku

m) decyzje o likwidacji (rozwiazaniu) Zwigzku oraz przeznaczenia majatku

Zwigzku w wypadku jego likwidacji . Uchwata o rozwigzaniu Zwigzku moze
zosta¢ podjeta wiekszoscig 2/3 gltoséw, w obecnosci co najmniej polowy liczby
czlonkéw Zwiazku, ktérym przystuguje prawo glosu podczas obrad
Zgromadzenia.

podejmowanie decyzji o utworzeniu funduszy celowych Zwiazku
podejmowanie decyzji w sprawach wniesionych przez Rade

rozpatrywanie wnioskow wniesionych przez czlonkéw Zwigzku. Wnioski
zgloszone przez czlonkéw Zwigzku do rozpatrzenia przez Zgromadzenie
powinny by¢ przekazane Radzie przynajmniej na 14 dni przed terminem
Zwyczajnego Zgromadzenia i podpisane przez co najmniej 5 czlonkéw
Zwiazku.

6.2. W Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ wszyscy czlonkowie zwyczajni

6.3.

6.4.

Zwigzku. Kazdemu z nich przystuguje jeden glos.

Zgromadzenie podejmuje decyzje w postaci uchwat. Uchwaty Zgromadzenia
podejmowane s3 zwykla wiekszoscia gtosow w obecnosci przynajmniej potowy
liczby cztonkéw Zwigzku uprawnionych do glosowania, z zastrzezeniami
okreslonym w pkt. 4.3. i pkt. 6.1. ppkt. m.

W przypadku braku potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania Rada
zwoluje Zgromadzenie w drugim terminie i wéwczas uchwaly Zgromadzenia
podejmowane sa zwykla wiekszoscia gloséw czlonkéw uprawnionych do



6.5.

6.6.

6.7.
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b)
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gltosowania i obecnych na zwolanym w drugim terminie Zgromadzeniu . W
wypadku zwotlania Zgromadzenia w drugim terminie nie obowiazuja
zastrzezenia okreslone w pkt. 4.3. i pkt. 6.1. ppkt. m i uchwaty dotyczace
wykluczenia cztonka lub rozwigzania Zwigzku na zwotanym w drugim terminie
Zgromadzeniu Zwiazku podejmowane sg rowniez zwykla wiekszoscia obecnych
gloséw .

Zgromadzenie zwoluje Rada Zwiazku co najmniej jeden raz w roku, przy
czym pierwsze Zgromadzenie jest zwolywane w pierwszej potowie roku.
Zawiadomienie o Zgromadzeniu powinno odpowiada¢  nastepujacym
wymogom:

by¢ dokonane na piSmie, listem poleconym lub poczta elektroniczng w
terminie nie krdtszym niz 14 dni przed data zwolywanego Zgromadzenia .
zawiera¢ porzadek dzienny

posiada¢ ~w  charakterze zalacznikdw wszelkie niezbedne materiaty
dotyczace przedmiotu obrad. Kazdy czlonek, ma prawo zadaé uzupeinienia
porzadku dziennego. Zadanie to powinno by¢ zgloszone na pismie .
Zgromadzenie moze takze zosta¢ zwolane na wniosek Komisji Rewizyjnej. W
takim przypadku Rada Zwigzku ma obowigzek zwotania Zgromadzenia
Czlonkéw w terminie 14 dni od zlozenia wniosku przez Komisje Rewizyjna.
Zwyczajne Zgromadzenie zwolywane jest w pierwszej polowie kazdego
roku kalendarzowego. Przedmiotem tego Zgromadzenia jest w szczegdlnosci:
ocena dzialalno$ci Zwigzku w ubieglym roku

ocena rachunku zyskéw i strat, bilansu, decyzje w sprawie rozdysponowania
zyskéw, pokrycia strat

ocena sprawozdania Rady za rok ubiegly

ocena sprawozdania Komisji Rewizyjnej za rok ubiegly

ustalanie programu dzialalno$ci Zwiazku na rok biezacy

podejmowanie decyzji w sprawach wniesionych przez Rade

rozpatrywanie wnioskow wniesionych przez czlonkéw Zwiazku. Wnioski
zgloszone przez czlonkéw Zwigzku do rozpatrzenia przez Zwyczajne
Zgromadzenie powinny by¢ przekazane Radzie przynajmniej na 14 dni przed
terminem Zwyczajnego Zgromadzenia i podpisane przez co najmniej 5
cztonkow Zwiazku

6.8. W przypadku, gdy wymaga tego interes Zwiazku i konieczne jest podjecie

6.9.

decyzji w sprawach niecierpigcych zwloki, mozliwe jest zwotlanie
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Czlonkéw z inicjatywy Rady, Komisji
Rewizyjnej lub na zadanie co najmniej jednej trzeciej czlonkéw Zwiagzku.
Przedmiotem obrad Nadzwyczajnego Zebrania Czlonkéw moga by¢ te same
sprawy, ktére leza w kompetencji zwyczajnego Zgromadzenia Cztonkéw.

Rada zwoluje Nadzwyczajne Zebranie Czlonkéw w terminie 14 dni od
otrzymania wniosku. We wniosku o zwotaniu Nadzwyczajnego Zebrania musi
by¢ okreslony przedmiot obrad. Cztonkowie Zwigzku zostaja powiadomieni o
nadzwyczajnym Zgromadzeniu Czlonkéw w trybie okreslonym w ust. 6.5.

6.10. Obrady Zgromadzenia prowadzi Przewodniczacy Rady Zwiazku lub jeden z



6.11.

Czlonkéw Rady , zas Sekretarz odpowiada za sporzadzenie protokotu.
Glosowania odbywaja sie jawnie, chyba, ze Zgromadzenie podejmie inng
decyzje. Decyzje w kwestiach osobowych podejmuje sie w trybie glosowania
tajnego .

7. Rada Zwigzku

7.1.

7.2.
7.3.
7.4.
7.5.
7.6.
7.7.
7.8.

7.9.

c)

Rada kieruje biezaca dziatalnoscia Zwiazku 1 reprezentuje Zwigzek na

zewnatrz.

Rada oraz jej poszczegélni cztonkowie powotywani i odwotywani sga przez

Zgromadzenie Cztonkoéw.

Kadencja Rady Zwigzku trwa dwa lata.

Rada liczy od 3-5 cztonkdéw.

Na pierwszym posiedzeniu Rada wybiera Przewodniczacego Rady.

Przewodniczacy kieruje pracami Rady.

Uchwaty Rady zapadaja zwykla wiekszoscig glosow przy obecnosci przynajmniej

potowy ogdlnej liczby cztonkéw Rady. W razie réwnosci gloséw decyduje glos

Przewodniczacego.

Rada zobowigzana jest stosowa¢ do postanowien statutu oraz uchwat

Zgromadzenia.

Przewodniczacy Rady:
kieruje pracami Rady w okresach miedzy Zgromadzeniami Czlonkéw
nadzoruje i koordynuje prace Sekretarza Zwigzku, a takze bezposrednio lub za
posrednictwem Sekretarza nadzoruje dziatalno$¢ komisji specjalnych
reprezentuje uczestnikdbw Zwigzku na zewnatrz w ich stosunkach z
organizacjami krajowymi i zagranicznymi

d) w uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy Rady moze delegowaé na

7.10.

7.11.
7.12.

7.13.

innego Cztonka Rady lub na Sekretarza Zwiazku swoje uprawnienie z pkt. 7.9.
ppkt. c.
Rada realizuje zadania Zwigzku i ustalone przez Zgromadzenie programy
dziatania przy pomocy Sekretarza Zwigzku.
Sekretarz Zwigzku nie jest czltonkiem Rady.
Do dokonywania wszelkich czynnos$ci prawnych i czynnosci o charakterze
finansowym, konieczne jest dzialanie Przewodniczacego Rady wraz z innym
Czlonkiem Rady.
Rada Zwiazku zatrudnia Sekretarza na podstawie umowy o prace, ktora okresla
jego zakres obowigzkéw oraz wynagrodzenie.

8. Komisja Rewizyjna

8.1.
8.2.
8.3.

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Zwigzku.
Komisja sktada sie z 3 czlonkdéw.
Komisja Rewizyjna odbywa posiedzenia przynajmniej dwa razy w roku.



8.4.
8.5.

a)

b)

c)
8.6.

8.7.
8.8.
8.9.
8.10.

Na pierwszym posiedzeniu Komisja wybiera Przewodniczacego.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
staty nadzér nad biezaca dziatalnoscig Rady
zgdanie wyjasnien od Rady i zglaszanie wnioskéw pokontrolnych
sktadanie Zgromadzeniu Czlonkéw sprawozdan z kontroli oraz wnioskéw w
sprawie absolutorium dla Rady Zwiazku.
Komisja sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci na Zgromadzeniu Czlonkéw
oraz przedstawia ocene pracy Rady.
Kadencja Komisji trwa 2 lata.
Czlonek Rady nie moze by¢ cztonkiem Komisji Rewizyjnej.
Komisje powotuje i odwotuje Zgromadzenie Cztonkoéw.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja bezwzgledna wiekszoscig gtosow.

9. Komisje Specjalne Zwigzku

9.1.

9.2.

10.

10.1.

10.2.

11.

11.1.

11.2.
11.3.

11.4.
11.5.

11.6.

11.7.

Komisje Zwiazku skupiaja czlonkéw, zainteresowanych poszczegélnymi
dziatami dziatalnosci statutowe;.

Komisje s3 powolywane przez Rade na wniosek co najmniej 5 czltonkéw
Zwigzku w celu szybkiego i sprawnego rozwigzania biezacych problemoéw.

Wyréznienia i nagrody

Zwigzek moze ustali¢ wyrdznienia i nagrody i przyznawac je osobom fizycznym
i prawnym zastuzonym w realizacji celéw statutowych Zwigzku lub dla samego
Zwiazku.

Najwyzszym wyrdznieniem, ktére moze nada¢ Zwigzek jest godnos¢ Cztonka
Honorowego Zwigzku.

Majatek i finanse Zwigzku

Majatek Zwigzku pochodzi ze skladek, darowizn oraz innych prawem
dozwolonych zZrédet.

Wysokos¢ sktadek cztonkowskich ustala Zgromadzenie Czlonkdéw.

Sktadka ptatna jest miesiecznie z géry, do pietnastego dnia kazdego miesiaca, za
ktory jest nalezna .

Za sprawy finansowo-ksiegowe odpowiada Rada Zwiazku i Sekretarz Zwiazku.
Ksiegowos¢ Zwiazku prowadzona jest przez firme rachunkowa wynajeta przez
Rade Zwiazku na podstawie podpisanej umowy.

Czlonkowie Zwiazku moga dokonywac okazjonalnych lub regularnych wptat
dla wykonywania jego statutowych zadan, w wysokosci ustalonej przez
Zgromadzenie Czlonkéw lub przez umowe zawarta miedzy Rada Zwigzku i
dokonujacym dodatkowych wptat cztonkiem.

Whptaty okreslone w ust. 11.6. moga by¢ dokonywane na utworzone uchwata



Zgromadzenia lub decyzja Rady fundusze celowe , ktdére nie stanowig majatku
Zwigzku a wykorzystane mogg by¢ tylko zgodnie z ich przeznaczeniem a w
szczegolnosci jako darowizny dla organizacji pozytku publicznego i fundacji.

12. Postanowienia koicowe

12.1. Zwiazek nie moze:

a) udziela¢ pozyczek czlonkom , czlonkom wiladz lub pracownikom i
zabezpieczac ich zobowigzan majatkiem Zwiazku

b) przekazywa¢ majatku Zwiazku na rzecz jego cztonkdéw, cztonkéow wiadz lub
pracownikéw

12.2. Zwiazek moze zosta¢ rozwigzany uchwala Zgromadzenia Cztonkéw podjeta w
trybie okreslonym w pkt 6.3. i pkt. 6.4.

12.3. Zgromadzenie Czlonkéw, ktore podjeto uchwale o rozwiazaniu Zwiazku
podejmuje takze uchwale w sprawie przeznaczenia majatku likwidowanego
Zwigzku na pokrycie jego zobowigzan.

12.4. Rokiem sprawozdawczym Zwigzku jest rok kalendarzowy.

12.5. We wszystkich sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem stosuje sie
obowigzujace przepisy prawne, a w szczegélnosci ustawe z dnia 23 maja
1991r. o organizacjach pracodawcow (Dz.U. Nr 55, poz.235).



